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一、重点课题
1.学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思想研究
2.健全精准发力、标本兼治的监管体系研究
3.着力建设习近平文化思想最佳实践地研究
4.党的二十大以来上海坚持用改革精神和严的标准管党治党的实践与探索
5.用好光荣之城红色资源，提升支部组织生活质量
6.加强党员队伍建设研究
7.加强党建引领物业治理研究
8.党建引领网格治理实效性研究
9.新兴领域党的建设工作体系研究
10.新兴领域党建全覆盖理论研究
11.超大城市城乡基层队伍一体化建设路径研究
12.增强党建引领乡村振兴内生动力研究
13.着力提升机关党建服务、保障和促进中心工作的水平研究
14.破解国有企业全面从严治党责任层层衰减问题研究
15.国有企业党委前置研究讨论与董事会、经理层决策运转衔接机制研究
16.提升高校党委领导下的校长负责制运行效能研究
17.加强新型研发机构党建工作研究
18.加强产业链、供应链、创新链党建研究
19.推动全市党建服务工作转型研究
20.加强中共党史党建学学科建设研究

二、自选课题
1.深入学习贯彻习近平总书记关于党的自我革命的重要思想研究
2.深入贯彻中央八项规定精神学习教育研究
3.健全全面从严治党体系研究
4.健全以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干长效机制研究
5.深化党的建设制度改革研究
6.严明政治纪律和政治规矩研究
7.落实意识形态工作责任制研究
8.加强党对社会工作的集中统一领导研究
9.健全防治形式主义、官僚主义制度机制研究
10.健全作风建设常态化长效化制度机制研究
11.健全巡视巡察工作体制机制研究
12.坚持一体推进不敢腐、不能腐、不想腐研究
13.开展党委（党组）书记抓基层党建述职评议考核工作研究
14.全面推进党建引领网格治理研究
15.着力破解党建引领小区治理难题研究
16.持续推进为基层减负增能研究
17.加强全过程人民民主工作研究
18.始终保持党同人民群众血肉联系研究
19.破解基层治理“小马拉大车”问题研究
20.加强大型居住社区（基本管理单元）党建工作研究
21.加强社区工作者队伍建设研究
22.健全在职党员到社区报到机制研究
23.深入推进抓党建促乡村振兴研究
24.党建引领农村新型集体经济发展研究
25.加强村党组织带头人队伍建设研究
26.全面提高机关党建质量研究
27.深入推进模范机关创建研究
28.提高学校、医院党委领导下的校（院）长负责制运行效能研究
29.建立学校、医院党组织书记、校（院）长定期沟通机制研究
30.强化高校院系党组织政治功能和组织功能研究
31.加强高校教师党支部书记、公立医院业务科室党支部书记“双带头人”队伍建设研究
32.建立健全中小学校党组织统一领导、党政分工合作、协调运行的工作机制研究
33.加强民办学校党建工作研究
34.建立党支部参与公立医院业务科室重大问题决策的制度机制研究
35.建立健全公立医院党建质量评价体系研究
36.加强民营医院党建工作研究
37.推进科研院所党组织领导的行政领导负责制试点工作研究
38.加强国家实验室党建工作研究
39.加强混合所有制企业党建工作研究
40.健全完善金融系统党的建设体制机制研究
41.推进国有企业在完善公司治理中加强党的领导研究
42.国有企业职业经理人市场化改革研究
43.加强驻外机构党建工作研究
44.加强行业协会、学会、商会党建工作研究
45.加强新业态、新就业群体党建工作研究
46.加强非公有制经济组织党建工作研究
47.加强商务楼宇、园区、商圈市场党建工作研究
48.加强自贸区、新片区、虹桥国际中央商务区、长三角一体化示范区等功能区党建工作研究
49.长三角城市群党建工作研究
50.加强互联网企业党建工作研究
51.加强网络主播群体党的建设研究
52.健全新时代党员教育培训体系研究
53.加强和改进流动党员管理研究
54.严肃稳妥处置不合格党员研究
55.健全党员在岗离岗、网下网上、平时应急的作用发挥机制研究
56.加强发展党员工作研究
57.加强党支部建设工作研究
58.推动各级干部树立和践行正确政绩观研究
59.加强领导班子特别是“一把手”监督研究
60.推动领导干部能上能下常态化研究
61.健全有效防范和纠治政绩观偏差工作机制研究
62.加强对干部全方位管理和经常性监督研究
63.健全培养选拔优秀年轻干部常态化工作机制研究
64.构建干部担当作为的正向激励机制研究
65.深化高水平人才高地建设研究
66.发挥教育科技人才一体推进的统领作用研究
67.健全人才分类评价体系和考核机制研究
68.持续优化人才创新创业生态研究
69.着力完善中国特色公务员制度体系研究
70.用心用情做好老干部工作研究
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